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Programme Formation
Evaluation et prise en charge de la douleur

S Introduction a la prise en charge de la douleur
e Place de la douleur dans le référentiel de certification
o Décret relatif aux droits des patients
o Décret de compétences infirmier

&

Perception et analyse de la douleur
e Douleur aigue et chronique : importance du facteur temps.
o Les différents types de douleur.
e Lescomposantes de la douleur
¢ La démarche clinique face au sujet souffrant

S Les méthodes d’évaluation

e |'auto-évaluation: EVA lEchelle Visuelle Analogique, EVS lEchelle verbale
Simple, EN lEchelle numérique.
o L'hétéro évaluation : lEchelle DOLOPLUS-2

S Les différents traitements et stratégies thérapeutiques
e Les traitements selon les paliers de TOMS
¢ Morphine: sa surveillance, ses complications
e Traitements adjuvants
S Concertation et réle de l'équipe soignante
o Lerdle du CLUD et des référents
e Protocole douleur
e Travail d'équipe et transmission des informations au médecin
¢ Information et évaluation de la satisfaction du patient a la prise en charge de
la douleur dans l'établissement.
S Analyse des pratiques professionnelles a partir de situations cliniques et

identification d’axes d’amélioration

e Evoluation des connaissances sur les antalgiques

e FEtude de cas concrets (Echelle DOLOPLUS)

e FEtude de dossiers (tracabilité de lévaluation, de linformation et de
ladministration/surveillance des antalgiques)

e Visualisation du film « Prévention de la douleur provoquée par les soins ».

e Réflexion sur lorganisation actuelle - Analyse des pratiques par rapport aux
recommandations
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